Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés
mero 2024 m. lapkricio 15 d.
potvarkiu Nr. M-1341

Patvirtinta

Kauno lopselio-darzelio ,,Pusynélis*
direktoriaus
2026-03-10 jsakymu Nr. V-73

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO "PUSYNELIS"

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo
vienetas)

Siekiama
reikSmeé

Sasaja su jstaigos,
savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Itraukiojo ugdymo
uZtikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams.

Pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose, jtraukciai
$vietime, skaiCius (zm. sk.)

15

Svietimo jstatymo 5 str. 5
d, 14 str. 7 d., 30 str.
papildymas.

2. Inovacijy jgyvendinimas.

Igyvendinty inovacijy pasiekimams
gerinti skaicius

Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30
d. jsakymas Nr. V-1541
,.Dél Svietimo, mokslo ir
sporto  ministro 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymo Nr.
V-1269 ,»Deél
priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy
programy  patvirtinimo"
pakeitimo"

Metiniai savivaldybés biudzeto
asignavimai

971507,00 eury, i$ ju:

darbo uZmokes¢iui — 877742,00 eury; turtui — 4500 eury

Veiklos planu prisidedama prie
siy Kauno miesto savivaldybés
2024-2026 mety strateginio
veiklos plano tiklsy, uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2024-2026 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus,
besimokantis ir sportuojantis miestas" ir §io uzdavinio jgyvendinimo: 2.1.4.
Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infastruktiirg.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla,
gerinti ugdymo kokybe.Taip pat plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino
kultiiros, megéjisko sporto infastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis
veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-i) darbuotojas
(-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

. Personalo
1.Tobulinti jstaigos
darbuotojy motyvacine
sistem3a, nukreipta j veiklos
rezultatyvumag ir aktyvumg.
1.1.  Kartg per metus
organizuoti individualius
pokalbius su jstaigos
darbuotojais, susitariant dél
svarbiausiy metiniy uzduociy
ir veiklos rezultaty.
1.2.  Karta per metus
organizuoti individualius
pokalbius su istaigos
mokytojais ir Svietimo
pagalbos specialistais, taikant
jsivertinimo forma.
2. Stiprinti vidaus kontrolés
politika jstaigoje.
2.1. Analizuojant, atnaujinat,
kurti vidaus kontrolés sistema.
2.2. Parengti ir jgyvendinti
Istaigos mokytojy ir
specialisty stebésenos plang.

valdymas

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo
patvirtinty pareigybiy (proc.)

45

Direktorius

Paslaugas teikian¢iy pagalbos
specialisty skaicius (zm. vnt.)

Direktorius

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaiius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui) (zm.sk.)

0,07

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

111

Direktorius

1. Kvalifikacijos
tobulinimas

1. Tobulinti istaigos
darbuotojy  kvalifikacija,
nukreipta i mety
prioritetines veiklos Kryptis

Kvalifikacija
darbuotojy dalis (proc.)

tobulinusiy

90

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




ir poreikius.
1.1. Parengti ir jgyvendinti
Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) 2026-2028 mety

atestacijos programa,
uztikrinant sistemingg
profesinés kompetencijos
tobulinima.

1.2. Uztikrinti, kad vadovai,
mokytojai ir Svietimo
pagalbos specialistai
dalyvauty tiksliniuose
kvalifikacijos tobulinimo
mokymuose itraukiojo
ugdymo, atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo,

ugdymo konteksty kiirimo ir
naratyvinio zaidimo plétotés
srityse, stiprinant jtraukiajam
ugdymui aktualias
kompetencijas.

1.3. Organizuoti mokymus,
konsultacijas ir diskusijas
mokytojams bei Svietimo
pagalbos specialistams,
plétojant BDT mokymy turinj
ir metodiniy rekomendacijy
., Zaismé ir atradimai®,
,Patir¢iy slénis* idéjy taikyma
bei jy praktinj jgyvendinima
ugdymo procese.
1.4. Mokytojy ir mokinio
padéjéjy profesiniy gebéjimy
stiprinimas organizuojant
teminius  seminarus  apie
jtraukiojo ugdymo principy
praktin] taikymg kasdienéje

veikloje.

1.5. Siekiant  kokybiSko
itraukiojo ugdymo
jgyvendinimo, suformuoti

mentoriy tinkla, uZtikrinantj
nuosekly mokytojy specialisty

(logopedy, specialiyjy
pedagogy) konsultacinj
palaikyma mokinio

padéjéjams.




FINANSAI

L. Gautos 1éSos | Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 6 Direktorius,  direktoriaus
1. Tobulinti finansiniy | dalis nuo metinio jstaigos biudzeto pavaduotojas ukio
iStekliy ~ planavimo  ir | (proc.) reikalams
racionaly ju panaudojima. | Jstaigos pritrauktos 1éSos (Eur) 5000 | Direktorius, direktoriaus
1.1. Pritarukti finansinius pavaduotojas ukio
iSteklius Gyventojy pajamy reikalams
mokes¢io ir trumpalaikés | Istaigos  vidutine  projektinio 0 Direktoriug, direktoriags
patalpy nuomos léfomis. | finansavimo paraiskomis laiméty pavaduotojas ukio
1.2. Uztikrinti jstaigos jmoky | 16Su suma (Eur) reikalams
pajamy (0,58) tikslinj
planavima, panaudojima,
panaudoty 1éSy  ataskaity
pateikima bendruomenei.
1.3.  Uztikrinti asignavimy
paskirstymo tikslinga
planavimg  bei  tikslingg
savalaikj panaudojima.
2. Panaudoti papildomus
finansavimo Saltinius,
ieSkant alternatyviuy
finansiniy iStekliy Saltiniy.
2.1.Telkti istaigos
bendruomeng 1,2% GPM lésy
pritraukimui.
1I. ISlaidos | Per ataskaitinius metus panaudoty 97 Direktorius,  direktoriaus
1. Planuoti prekiuy, paslaugy, | asignavimy dalis nuo patvirtinty pavaduotojas tkio
darby poreiki. metiniy asignavimy (proc.) re_ikalam_s _ -
1.1.  Vykdyti prekiy ir | Per vataskaitir_lius metus  panaudoty 97 Direktorius, dlrektorlags
paslaugy pirkima, prioriteta blud.zej[o asignavimy dahs' nuo pa_vaduotOJas tkio
teikiant pirkimams per CPO patvirtinty metiniy biudzeto reikalams
LT, amganwmq.(.pr.oc.) . _ _ _

C e Per ataskaitinius metus panaudoty 100 Direktorius,  direktoriaus
1.2. Parengti viesyy plrkimq asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy pavaduotojas akio
plana, vadovaujantis biudzeto | galis nuo patvirtinty asignavimy i3 reikalams
projektu. istaigos jmoky pajamy (proc.)
2. Nustatytais terminais ir
tvarka atlikti asignavimy
perskirstymus (esant
poreikiui).
2.1. Laiku pateikiami
asignavimy perskirstymo
prasymai.
TURTAS
l. Nekilnojamo turto | Istaigos valdomo nekilnojamojo turto | 15,04 | Direktorius,  direktoriaus
valdymas turto 1 kv. m. iSlaikymo kaina (Eur) pavaduotojas tkio

reikalams




1.Uztikrinti racionaly ir
tausojantj turto valdyma.
1.1. Laiku atlikti meting
inventorizacija.
1.2. Sistemingas
vykdymas,
energetiniy iStekliy
sunaudojima, sgnaudas,
taikant prevencines priemones
sunaudojamy 1Stekliy
mazinimui.
1.3. Atlikti
vertinima.
1.4. Vykdyti nuolating lauko
teritorijos ir zaidimy aiksteliy
prieziura, kontrole ir
priemoniy remontus.
1.5. Atlikti lauko Zaidimo
aiksteliy jrenginiy, kasmetinj
vertinima.

2. UZtikrinti istaigos
nuomojamy patalpu
tausojantj turto valdymg.
2.1. Sistemingas kontrolés
vykdymas, vertinant
nuomininky energetiniy
iStekliy sunaudojima,
sanaudas.

kontrolés
vertinant

pastato iSores

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms
vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis (proc.)

83,63

direktoriaus
ukio

Direktorius,
pavaduotojas
reikalams

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo
turto ploto dalis (proc.)

0,75

direktoriaus
ukio

Direktorius,
pavaduotojas
reikalams

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto
(kabinety) plotas, tenkantis vienam
jstaigos administracijos darbuotojui
(Kv. m)

15,33

direktoriaus
ukio

Direktorius,
pavaduotojas
reikalams

PAGRINDINE VEIKLA

. Ikimokyklinio
organizavimas

1. Gerinti ugdymo salygas,
kuriant saugia ir modernig
jstaigos vidaus bei lauko
aplinka, struktiiruota i

ugdymo

Pagal ikimokyklinio ugdymo
programg ugdomy Svietimo jstaigoje
vaiky skaicius (zm. sk.)

148

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Ikimokyklinio amziaus
skaiCiaus kaita (zm. sk.)

vaiky

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai




funkcionalius, savitus veiklos
centrus, ypatinga démesj
skiriant kryptingam ir
prasmingam ugdymosi
konteksty  karimui, Kkurie
skatinty vaiky mokymasi,
tyrinéjima ir kiirybine patirtj.
1.1. Kurti jtraukig, saugig ir
ugdymasi skatinanCig aplinka,
sudarancig salygas kiekvieno
vaiko individualiy galiy ir
kompetencijy plétrai.
1.2. Ne maziau kaip penkiy
grupiy vidaus erdvés
organizuojamos, i§skiriant
savitus  veiklos centrus ir
kryptingai kuriant ugdymo(si)
kontekstus.

1.3. Atnaujinti lauko ugdymo
aplinkas, sudarant palankias
salygas naratyvinio zaidimo
metodo taikymui ir pleCiant
vaiky zaidybinés veiklos bei
kiirybinés raiSkos galimybes.
1.4. Vykdyti nuosekly tévy
Svietima, uztikrinant ju
jsitraukimg I jstaigos
bendruomeninj gyvenimg per
dalyvavimg susirinkimuose bei
integruotas atviras ugdomasias
veiklas.

Ikimokyklinio  amziaus  vaiky,
turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky
skaicCiaus (proc.)

25

direktoriaus
ugdymui,

Direktorius,
pavaduotojas
mokytojai,
specialistai

I. PrieSmokyklinio ugdymo
organizavimas

1. Gerinti ugdymo salygas,
kuriant saugia ir modernia
istaigos vidaus bei lauko
aplinka, struktiiruota i
funkcionalius, savitus veiklos
centrus, ypatinga  démesj
skiriant kryptingam ir
prasmingam ugdymosi
konteksty  karimui, Kkurie

Ugdymo jstaiga lankanciy vaiky
priesmokyklinio amziaus vaiky dalis
nuo bendro jstaiga lankanciy vaiky
skaiCiaus (proc.)

18,2

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

PrieSmokyklinio  amziaus
skaiciaus kaita (zm. sk.)

vaiky

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai

Priesmokykliniame
dalyvaujanc¢iy  vaiky  (mokiniy),
turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro pagal

ugdyme

27,2

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai




skatinty vaiky mokymasi,
tyrinéjima ir kiirybine patirtj.
1.1. Kurti jtraukig, saugig ir
ugdymasi skatinancig aplinka,

sudarancia salygas kiekvieno
vaiko individualiy galiy ir
kompetencijy plétrai.
1.2. Ne maziau kaip dviejy
grupiy vidaus erdvés
organizuojamos, iSskiriant
savitus  veiklos centrus ir
kryptingai kuriant ugdymo(si)
kontekstus.

1.3. Atnaujinti lauko ugdymo
aplinkas, sudarant palankias
salygas naratyvinio Zzaidimo
metodo taikymui ir pleciant
vaiky zaidybinés veiklos bei
kiirybinés raiSkos galimybes.
1.4. Igyvendinti ilgalaikj

ugdymo kaitos projekta ,,Mety
zingsniai miske“, uztikrinant
darny vaiko Zaidybinés veiklos ir
kity ugdymo sric¢iy balansa bei
integruojant tévy sitilomas idéjas
ir iniciatyvas.

priesmokyklinio ugdymo programa
ugdomy vaiky (mokiniy) skaiciaus
(proc.)

PASLAUGU KOKYBE I

R PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo(si) rezultaty
uztikrinimas

1. Igyvendinti atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, taikant inovatyvius
ugdymo metodus ir sistemingai

Vaiky, pasiekimy jy amziy
atitinkancig tgti, dalis nuo bendro jy
skaiCiaus (proc.)

87

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai

stiprinant vaiky mokymosi
patirtj.

1.1. Siekti sistemingo ugdymo
kokybés didinimo, uztikrinant,
kad vaiko raidg atitinkantj
pasiekimy ir pazangos lygi
pasiekty ne maziau kaip 87 proc.
ikimokyklinio amziaus ir 90
proc. prieSmokyklinio amziaus
ugdytiniy. 1.2.
Islaikyti tévy (globéjy) labai
gerai ir gerai (apklausos biidu)
vertinan¢iy ugdymo  kokybe
jstaigoje, dalj] 90  proc.

Vaiky, nepasiekiusiy jy amziy
atitinkancios  Ugties ar keliose
pasiekimy srityse, dalis nuo bendro jy
skaiCiaus (proc.)

10

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokytojai, specialistai

1.4. Atlikti vaiky pazangos ir
pasiekimy vertinimg du kartus
metuose. 2. Taikyti
inovatyvius ugdymo turinio

Istaigos vadovy stebétos ir vertintos
labai gerai ir gerai ugdomosios
veiklos dalis nuo bendro
ikimokykliniam ugdymuisi skirty

veikly skaiiaus (proc.)

80

Direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




kaitos jgyvendinimo projektus.
2.1. I8plétoti vaiky poreikius ir
individualias galias atitinkantj

ugdymo  turinj, sistemingai
taikant naratyvinio Zzaidimo
metoda. Igyvendinti ilgalaikj
ugdymo projekta ,»Mety
zingsniai miske”, uztikrinant

darny vaiko zaidybinés veiklos ir
kity ugdymo sri¢iy balansg bei
integruojant tévy sitilomas idéjas
ir iniciatyvas.
2.2. lgyvendinti ,,Erasmus+*
konsorciumo veiklas, siekiant
nuosekliai realizuoti 2023-2027
m. TarptautiSkumo strategijoje
numatytus tikslus ir uzdavinius.
2.3. Inicijuoti ir jgyvendinti du
ilgalaikius ~ ugdymo  kaitos
projektus:  kultirinés  plétros
projekta ,,Pojuciy ir atradimy
planeta mazam kuréjui“ bei
sveikatinimo komandos projekta
»Mety zingsniai miske*.
2.4, Sukurti ir plétoti
funkcionalias, stimuliuojancias ir
jtraukias ugdymosi aplinkas,
realizuojant ilgalaikj projekta
»Istaigos erdviy panaudojimas
ugdymosi kontekstams kurti®.
2.5. Igyvendinti ugdymo kaitos
projekta su penkiomis Kauno
ikimokyklinémis ugdymo
jstaigomis.  Partneriy  déka
sustiprinti ugdymo kontekstai.

I11.  Saugumo ir  geros
savijautos uZtikrinimas
1. Stiprinti mokytojy ir tévy
kompetencijas bei
bendradarbiavimo svarba,
uZtikrinant efektyvy
specialiyju ugdymosi poreikiy
(SUP) turinciy vaiky ugdymasi
bei skatinant spontaniSka,
Zaidybine vaiko veikla.
1.1. Isitraukti j respublikinj
Aktyviy mokykly tinklg ir
aktyviai dalyvauti jo veiklose.
1.2. Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
grupése testi prevenciniy
programy ,,Kimoc¢iai“ ir ,,Zipio
draugai® nuosekly jgyvendinima.
1.3. Organizuoti bendruomeneés

Lankyty dieny dalis nuo bendro 70 Direktorius,  direktoriaus
ugdymui(si) skirty dieny skaiciaus pavaduotojas ugdymui
(proc.)

PrieSsmokyklinio amziaus vaiky tévy 90 Direktorius,  direktoriaus
(globéjy, ripintojy, jteviy), pavaduotojas ugdymui
patenkinty teikiamy ugdymo paslaugy

kokybe, dalis nuo bendro jy skai¢iaus

(proc.)

Istaigos vadovy stebéty 80 Direktorius,  direktoriaus
prieSsmokyklinio ugdymo programos pavaduotojas ugdymui
veikly dalis nuo bendro

priesmokyklinio ugdymuisi  skirty

veikly skaiciaus (proc.)

Lankyty dieny dalis nuo bendro 80 Direktorius,  direktoriaus
ugdymui skirty dieny skaiciaus pavaduotojas ugdymui
(proc.)

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy 4 Direktorius,  direktoriaus
projekty skaicius (vnt.) pavaduotojas ugdymui
Vaiky, saugiai ir gerai besijau¢ianciy 92 Direktorius,  direktoriaus
Svietimo jstaigoje, dalis (proc.) pavaduotojas ugdymui
Vaiky, ugdomy pagal 92 Direktorius,  direktoriaus
priesmokyklinio ugdymo programa, pavaduotojas ugdymui
saugiai ir gerai besijaucianciy

ugdymo jstaigoje, dalis (proc.)




apklausa, siekiant jvertinti vaiky
savijauta, bei uztikrinti saugios ir

emociskai palankios aplinkos
kiirimag ir stiprinimag
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo

programose.

IV. Paslaugy, atsiZvelgiant i
vaiko poreikius uZtikrinimas
1. Gerinti salygas vaikams
gauti savalaike ir ju poreikius
atitinkancia Svietimo pagalba,
stiprinant Svietimo pagalbos
specialisty ir grupiy mokytoju
tarpusavio bendradarbiavima.

1.1. Inicijuoti ir jgyvendinti
bendrus  jstaigos  projektus,
telkiant ~ Svietimo  pagalbg

teikiancius specialistus ir grupiy
mokytojus kryptingai bei
koordinuotai veiklai.
2. Sudaryti palankias sglygas
gabiy vaiky gebéjimy
atskleidimui ir kryptingam ju
ugdymui.

2.1. Organizuoti du
respublikinius konkursus, skirtus
vaiky meniniy gebéjimy
atskleidimui ir kiirybinés raiskos
skatinimui.

2.2. Modernizuoti ir estetiskai
atnaujinti grupiy poilsio
(miegamyjy) bei  rubinéliy
erdves, sukuriant ergonomiskas,
funkcionalias ir vaiko emocing
gerove uztikrinancias aplinkas.

Svietimo  pagalbos  teikiamomis | 25,4 Direktorius,  direktoriaus
paslaugomis besinaudojanéiy vaiky pavaduotojas ugdymui
dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

Svietimo jstaigos teikiamomis 27,2 Direktorius,  direktoriaus
pagalbos paslaugomis pavaduotojas ugdymui

besinaudojanciy vaiky, ugdomy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa,
dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)




