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UGDYMO KOKYBĖS 

SAMPRATOS 
kriterijai 

Ugdymo strategijos 

Padedančios vaiko asmenybinei raidai 

Skatinančios vaiko mokymosi procesą 

Palaikančios žaidimą, kaip pagrindinę 

vaiko veiklą 

Ugdymas integralus  

Ugdymas remiasi konstruktyvistine filosofine 

ugdymo kryptimi  

Ugdymas grįstas žaismės, atradimų ir 

saviraiškos, asmens ugdymo(si) vertybėmis  

Individualizuotas ugdymo turinys, procesas, 

priemonės, atsižvelgiama į kiekvieno 

ugdytinio asmeninę ūgtį 

Dialogiškas ir tyrinėjantis vaiko ugdymas 

vyksta daugialypiame ir kultūriniame 

kontekste 

Ugdymas be sienų 

Ugdymo sistemos paremtos DI 

 

 

Pedagoginė sąveika 

Grįsti nuoširdumu, tolerancija, pagarba  

Dėmesys kiekvienam vaikui  

Pedagogas bendradarbiauja su įstaigos 

specialistais, siekiant vaikų individualios 

pažangos 

 

Ugdymo(si) aplinka ir 

kontekstai 

Fiziškai ir emociškai saugi 

Gausi inovatyviomis ir informatyvaus 

mąstymo ugdymo priemonėmis 

Nevaržanti vaikų saviraiškos  

Kuriama drauge su vaikais  

Tenkinanti vaikų prigimtinius, 

socialinius, pažintinius vaiko poreikius  

Dinamiška 

 

Planavimas ir stebėsena 

Planuojama iš ugdytinių perspektyvos  

Veikla planuojama, siekiant vaikų 

gebėjimų pažangos  

Sudaromos sąlygos spontaniškai ir 

tikslingai vaikų veiklai  

Vaikų ugdymo(si) rezultatai 

derinami/aptariami su tėvais  

Pedagogai nuolat stebi ugdytinius ir 

atlieka jų veiklos pasiekimų ir 

pažangos stebėseną. 

 Bendrystė su šeima 

Tėvai įstaigos bendruomenės nariai 

Tėvai yra atsakingi už vaiko gerovę, 

sveikatą ir kokybišką ugdymą(si)  

Tėvai ir pedagogai bendrystėje palaiko ir 

skatina ugdytinio pažangą.   

Tėvų informavimo ir švietimo sistema 

atitinka tėvų poreikius   

Tėvai įtraukiami į vaikų ugdymą(si) 
įvairiomis formomis (inicijuoja veiklas, 

individualūs ir bendri susitikimai, 

projektai ir kt.). 

 

Pedagogų profesinis tobulėjimas 

Įstaigos personalas - viena komanda  

Bendruomenė kaip besimokanti organizacija 

Pedagogai įsivertina savo veiklą ir jos rezultatus, asmeninės 

kompetencijos ribas ir būtinas profesinio tobulėjimo sritis  

Geba naudotis IKT  

Pedagogai atviri švietimo inovacijoms 

Pedagogas – pokyčių agentas 

Pedagogai mokosi drauge ir vieni iš kitų „Kolega – kolegai“ 

Dalyvauja įvairiose darbo grupėse, lyderystė mokymuisi  

Gerosios darbo patirties sklaida įstaigoje ir už jos ribų 

 

Lanksčiai 

mąstantis 

Sėkmingai 

besimokantis Besirūpinantis 

savimi ir kitais 

Jautrus 

kultūrinei 

įvairovei 
Komunikabilus 

UNIVERSALUS DIZAINAS MOKYMUISI VISUMINIS UGDYMAS 

LAISVAS ŽAIDIMAS PATIRTINĖS VEIKLOS 

 

VAIKAS 

ATVIRA, KŪRYBINGA, IŠRADINGA IR NUOVOKI ASMENYBĖ 

VALSTYBĖS PAŽANGOS STRATEGIJA 

„LIETUVA 2050“ 
KAUNO MIESTO STRATEGIJA 


