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Viskas turi pradziqg. “Laimingo visiems darzelio” pradzia
galima laikyti 2022 mety rugseéjj, kuomet Kauno lopselio-
darzelio “Zilvitis” direktoré Jolanta pasikvieté Violetq i$
“Spindulio”, Reging isS “Vaikystés”, Rasq is ”Zvanguéio" ir
Erikg iS “Pusynélio” pasikalbéti apie tai, kas “skauda”
mums, kaip ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovéms.
Labiausiai  “skaudéjo” tai, kad mes ir mdusy
vadovaujamos bendruomenés buvome labai jsigiliné |
ugdymo problemy sprendimq, kokybés gerinimgq,
metiniy programy jgyvendinimg ir kitus panasius
dalykus taip, kad... uzmirsome bduti laimingi. Taip gimé
Laimingy darzeliy konsorciumas.

2024-aisiais prie konsorciumo priosijungé Laima su
“Daigelio” bendruomene, o 2025-aisiais - Onuté su
Kauno rajono darzelio “Piené” komanda. Mes visos
esame skirtingos, musy bendruomenés taip pat, bet
mus vienija siekis padaryti ne tik mdusy, bet ir visos
Lietuvos darzelius laimingesnius kiekvienam juose
dirbancCiam ar besiugdanciam.




Laimingas kiekvienam darzelis — tai ugdymo jstaiga,
kurioje kuriama aplinka, uztikrinanti kiekvieno vaiko ir
jame dirbancio suaugusiojo emocine gerove, saugumaq
ir individualiy poreikiy tenkinimq. Tokio darzelio tikslas —
skatinti vaiky dziaugsmag mokytis, augti ir tyrinéti pasaul;
ir sukurti motyvuojancias ir palankias darbo sglygas
jame dirbantiems suaugusiems. Pagrindinés ,Laimingo
kiekvienam darzelio” savybes:

« Jtraukumas: kiekvienas vaikas ir darbuotojas,
nepaisant jo gebéjimy, kilmeés ar kity skirtumy, jauciasi
priimtas ir vertinamas.

« Pozityvi emociné atmosfera: skatinamas pagarbus
bendravimas tarp vaiky ir darbuotojy, kuriamas saugus,
pagarbus ir Siltas santykis.

« Bendradarbiavimas su Seima: aktyvus rysys su tévais,
siekiant uztikrinti vientisq vaiko ugdymaq ir didinti
pagarbg ugdymo jstaigos darbuotojams.




Kodél savo “Laimingo darzelio visiems” projektqg pradéjome nuo
laimingy suaugusiyjy? Todel, kad laimingi, gerai besijauciantys
darbuotojai tiesiogiai veikia vaiky ugdymosi kokybe, darzelio
atmosferq ir ugdymo rezultatus. Oksfordo universiteto “Laimeés
studija” parodé, kad laimingi darbuotojai yra 13 proc.
produktyvesni. Tai labai svarbu, o juk ikimokyklinio ugdymo
jstaigose darbuotojai dirba su mazais vaikais. Kam tévai
noréty palikti savo brangiausiq turtg, vaikqg, laimingam, gerai
besijaucianCiam ugdytojui ar nerimaujanciam,
nespinduliuojanciam pozityvumu? Atsakykite patys.

Taigi, pirmyjy mety krypties pasirinkimq Iémé Sios priezastys:

1. Laimingi darbuotojai geriau dirba su vaikais. [kimokyklinio
ugdymo specialistai turi bati empatiski, karybiski ir kantras -
visa tai daug lengviau pasiekti, kai jie jauciasi gerai savo
darbe. Laimingi pedagogai kuria pozityvig aplinkg vaikams,
kuri yra batina jy socialiniom ir emociniam vystymuisi.

1. Geresné emociné atmosfera jstaigoje. Vadovas yra
atsakingas uz pozityvios darbo kultdros jstaigoje
suformavimq. Pozityvi atmosfera skatina

bendradarbiavimq ir mazina konflikty rizikg bei stresaq. e



3. Mazesné darbuotojy kaita. Pastaraisiais metais itin didelis
mokytojy trdkumas Iémé, kad vadovai pradeéty atkreipti
démes;j, kaip darbo vietas ir sqlygas daryti patrauklesnes.
Darbuotojai, kurie jauciasi vertinami ir patenkinti savo darbu,
reCiau palieka jstaigas. Kita vertus, darzeliai, kurie rGpinasi savo
darbuotojais, sulaukia daugiau norinciyjy jsidarbinti.

4. Didesné motyvacija. Laimingi darbuotojai dazniau sitlo savo
idéjas, imasi iniciatyvos, domisi profesiniu tobuléjimu.

5. Vadovo jvaizdis ir lyderysté. Vadovas, kuris rapinasi savo
komanda, jgyja pasitikéjimaq ir autoritetq. Toks lyderis sukuria
jtraukianciq ir auginanciqg aplinkg, kurioje darbuotojai jauciasi
reikalingi ir iSgirsti.

6. Poveikis vaiky tévy pasitikeéjimui jstaiga. Kai darbuotojai yra
pozityvus, pastebi ir tévai. Teigiamas tévy pozidris stiprina
jstaigos reputacijq ir bendruomenés pasitikejima.




IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO JSTAIGY KONSORCIUMAS
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“ZILVITIS”

Esame bendruomenég, kurioje dirba laisvi ir laimingi
darbuotojai bei auga laisvi ir laimingi vaikai. Mes
nebijome suklysti, is klaidy mokomeés ir augame. Mes
nebijome maqstyti ir veikti “outside the box”, nes pas
mus auga busimoji karta, kuri kurs rytdienos pasaulj.
MISIJA
Bendradarbiaujant su tévais ir socialiniais partneriais,
suteikti kokybiskq ir nuosekly ugdymaq, kuris uztikrins
vaiko asmenine dgtj ir pazangaq.
VIZIJA
Kauno lopselis-darzelis ,Zilvitis” — laimingy vaiky
namai, kuriuose augame dalindamiesi, priimdami
duodame, pripazjstame klaidas ir i jy mokomes.
VERTYBES IR FILOSOFIJA
Musy filosofija: Siandien reikia mokytis to, kg reikes
pazinti rytoj, kad gebétume gyventi poryt.

Esame jsiklre Aukstuosiuose Sangéiuose, Kaune,
Hipodromo g. 70




“\/AIKYSTE"

Esame darzelis, kuriantis saugiq, zaismingq, pakylétqg
kasdienybe vaikams. Vadovaujamés pozilriu, kad vaikyste
yra savaiminé vertybé ir siekiaome uztikrinti kiekvieno vaiko
gerove: gerq savijautq, aktyvy dalyvavimg ugdymo(si)
procese, sékmingq pasirengimg mokyklai. MUsy
bendruomeneg vienija demokratinés vertybés: tolerancija,
atsakomybe, pasitikéjimas, pagarba ir tarpusavio pagalba,
vaiky kultlros puoseléjimas.
Tape Erasmus+ konsorciumo nariais ir kartu kurdami
,Laimingo visiems darzelio” modelj, turime galimybe dar
labiau stiprinti visos bendruomenés emocing gerove.
Projektas itin aktualus dabartiniu laikotarpiu, kai pedagogy
darbe netriksta issdkiy ir jtampy, todél batina stiprinti jy
atsparumg, emocinj komfortq ir profesing motyvacijaq.
Projekto veiklos padéjo dar kartq atsigrezti j tai, kas svarbu
— Vvisy gera savijauta, tarpusavio pasitikéjimas ir darnds
santykiai, vieninga komanda.
Manome, kad ,laimingas darzelis” prasideda nuo zmoniy,
kurie jj kuria — vaiky, pedagogy, tévy ir kity bendruomenés
nariy. Kai kiekvienas jauciasi priimtas, matomas ir
vertinamas — laimé tampa ne Sukiu, o realybe. ’.:_ N&
*r



Darzelio filosofija - ,Kiekvienas vaikas yra galimybiy
saugykla, kuri labai nori sékmingai tapti Zzmonijos dalimi.
Kiekvieng dienq jie atvyksta | vaiky darzelj, kupini
gyvybingumo, ir atsinesa savo Vviltis ir abejones. Vaiky
darzelio auklétojos ir tévai yra privilegijuoti asmenys, nes
jiems pateikiomas didziulis troskimy potencialas” (M.
Snyder, R. Snyder).

MUsy darzelyje sukurta visapusiskg tobuléjima skatinanti
Zaisminga ir jauki aplinka. Tai gyva ir besikeiCianti sistema,
kur vaikai zaidzia, muzikuoja, sportuoja, samprotaujaq,
sprendzia problemas, yra skatinami sutelkti démesj, suvokti,
jsiminti, kritiSkai magstyti ir taikyti jvairius pasaulio pazinimo
bladus.

Darzelio mokytojai atviri naujovems, isSukiams, pasirenge
tobuléti, nebijantys iSeiti iS savo komforto zonos.

Mus rasite Eiguliuose, Kaune, Sukiléliy pr. 71.




“DAIGELIS"”

Kauno lopsSelio-darzelio ,Daigelis” vertybés ir filosofija
-,Mes turime buti tas pokytis, kurj norime matyti pasaulyje”
(M. Gandhi). Mums svarbus bendruomenigkumo stiprinimas
ir kdrimas bei kiekvieno bendruomenés nario vertés
atskleidimas.

MuUsy siekis ir vizija, kad Darzelis tapty ta vietq, kurioje
esame laimingi, kurioje augame ir tobuléjame, kurioje
vyrauja pagarba ir pasitikejimas, inovatyvus pozilris |
nuolatine kaitq ir pasitaikancius isSukius.

Tad Darzelis yra atviras vaiky, tévy, darbuotojy
patyrimams. Kuriamos jaukios erdves skatina vaikus ir
mokytojus veikti ir pabuti vienumoje, isgyventi pazinimaq,
bendryste, kirybq. Cia sudaromos galimybés atrasti savo
potencialq bei apmagstyti savo vertybes ir kitaip pazinti Salia
esancius.

Tai Darzelis, kuriaome visi laukiami.

Mes jsikdre Vilijampoléje, Zagarés g. 5, Kaunas




Kauno lopselis-darzelis ,Zvangutis” yra atviras naujovéms, jvairiems
pokycCiams. Jstaigos bendruomenés siekis — kurti darzelj, kuriame
vaikui buty saugu, jauku, patrauklu ir jdomu. Dziaugiamés budami
Erasmus+ konsorciumo nariais ir turedami galimybe dalyvauti
projekte "Laimingas darzelis kiekvienam". Sio projekto déka j jstaigq
atkeliavo naujos tradicijos. Mélynojo akmenélio padékos kelioné,
kuomet kiekvienas darbuotojas gali padekoti, pasakyti gerg zodi
Salia esancCiam kolegai, tai kuria Siltg, jaukig, teigiamg atmosferqg
darbe. Vaikus, tévus bei darbuotojus jstaigoje pasitinka skambanti
relaksaciné muzika, pauksciy balsai, Ciurlenantis vanduo, kuri
nuteikia pozityviai, atpalaiduoja ir jkvepia naujai dienai. Erasmus +
projektas jstaigos darbuotojams sudaro galimybe pamatyti
skirtingas kulttras, tradicijas savo jgytq patirtj parvezti Cia, j masy
lopselj - darzelj "Zvangutis’, kuriame mezgasi tarpkultdriniai rysiai,
ugdosi kosmopolitiSkos asmenybés!




. PUSYNELIS”

Kauno lopselis-darzelis ,Pusynélis” - tai ikimokyklinio ugdymo

jstaiga, kurioje gyvena vaikysté, kurioje kiekvienas jauciasi
svarbus, priimtinas ir reikmingas. Cia puoseléjoma pagarba,
bendrysté ir susitarimais grjsta kultdra. Skatinamas vaiky
smalsumas, kdrybiskumas, ir pazinimo dziaugsmas per
Zaismingqg, patirtinj ugdymqg. Mokytojy profesionalumas kuria
teigiamq emocinj klimatq. Tévy jsitraukimas ir partneryste
sukuria stiprig bendruomene. Laimingame darzelyje kiekvienas
turi galimybe tobuléti pagal savo galias ir poreikius.
Bendruomené veikia kaip viena komanda, kuriai rtpi visy gerove.
Tai nuolat auganti, atvira ir moderni ugdymo jstaiga, kuri siekia
kiekvieno sékmes.

Midsy moto: ,Laimingas, nes musy laimé - Tavo laisvé augti taip,
kaip tau gera.”

Masy adresas - Vaidoto g. 7A, Panemuné, Kaunas.




“PIENE"

Musy lopselis-darzelis kuria laimingg bendruomeng,
kurioje visi nariai - vaikai, tévai (globejai), kiti $eimos nariai,
pedagogai, ju padeéjéjai, Svietimo pagalbos specialistai,
sveikatos priezitros specialistai, tkio ir administracijos
darbuotojai — yra svarblis ir priimami kaip unikalios
asmenybeés.

Tikime, kad visko pagrindas ir laimingo darzelio seékmés
garantas yra sveiki, palaikantys ir saugumag suteikiantys
tarpusavio santykiai tarp visy bendruomenés nariy.
Siekiaome jgalinti kiekvienq - ir vaikq ir suaugusj, sudaryti
sglygas jaustis reikalingu ir ypatingu. Kurime darzelj, kuriame
vaikai galéty iSgyventi laimingq vaikyste Zaisdami,
draugaudami, patirdami augimo jausma “As galiu”.

Pirmenybe teikdami bendrosioms kompetencijoms ir
emociskai bei psichologiskai saugiam klimatui, padedame
formuotis vaiky jgudziams, kurie bus svarbus visq likusj
gyvenima.

MUsy darzelis jsikUres Uzliedziuose,
Kauno rajone, Pieniy g. 28




1.Palaikantys ir bendradarbiavimu grjsti santykiai su
kolegomis

Palaikantys ir bendradarbiavimu grjsti santykiai - tai
altruistinémis priezastimis pagrjsta partnerysté tarp kolektyvo
nariy, skatinanti abipusj naudos gavima. Sie santykiai yra
tiesiogiai susije su reputacijos, jvaizdzio ar pripazinimo
aspektais. Palaikantys ir pagalba grjsti santykiai padeda
stiprinti bendradarbiavimaq ir motyvacijq dirbti, kuria platesnes
tarpasmeninio mokymosi ir tobuléjimo galimybes bei gerg
darbo atmosferq jstaigoje. Bendradarbiavimas turi didziule
verte darbo aplinkoje - padidina kdrybiskumaq ir pasitikejimag
savo darbu — tai yra svarbus Siandienos ugdymo jstaigos
sékmingo ir konkurencingo darbo veiksniai.




2. Fiziné aplinka

Palanki fiziné darbo aplinka tai darzelio patalpy ir kity darbo
erdviy dizainas, pritaikytas kiekvieno darbuotojo poreikiaoms,
jrengtos asmeninés darbuotojy zonos, ergonomiski baldai ir
ju issidéstymas, sukurta asmeniné darbuotojo erdve,
galimybé darbo vietq personalizuoti ir susieti su savo
tapatumu. Fiziné aplinka pasizymi jvairius vidinius darzelio
procesus skatinangia (ar varzanéia) funkcijomis, todél
tinkamos darbo aplinkos klrimas- batina sqlyga, siekiant
darbuotojy veiklos veiksmingumo. Ji reikSmingos jtakos turi ir
pasitenkinimui darbu. Daugybé tyrimy rodo, kad visiskai
susikaupti ir geriausiai atlikti uzduotis galime tik tada, jei mus
supa tvarkinga, svari ir Sviesi aplinka.Psichologai isskiria
Siuos fizinés darbo aplinkos veiksnius, kurie turi jtakos
darbuotojo savijautai, motyvacijai bei darbingumui:

* ApSvietimas

e Savitumas

e Augalai

* Malonuds kvapai

* Ergonomiski baldai

* Patalpy tvarka
Fiziné aplinka prisideda ne tik prie jstaigos jvaizdzio, bet ir
darbuotojy veiklos efektyvumo bei s€kmingumo.




3. Vadovy palaikymas

Vadovo palaikymas — darbuotojy pulso jautimas ir nuolatinis
griztamojo rysio teikimas, siekiant auginti darbuotojy
kompetencijas, jy pastangy jzvelgimas ir skatinimas.
Vadovui svarbu suvokti darbuotojy poreikius bei interesus,
vadovo pagyrimas daznai yra kaip stimulas darbuotojui
tobuléti.

Vadovo palaikymas lemia darbuotojy jsitraukimq, palanky
jstaigos psichologinj klimatq, uztikrina sauguma.

Vadovo palaikymg jauciantys darbuotojai derina savo ir
jstaigos tikslus, siekia kokybiskai dirbti, tobuléja kaip
asmenybeés, taip laiduodami organizacijos darbo efektyvuma.




4. Emociné gerové

Emociné gerové — tai darbuotojo vidiné blsena, kai jis jauciasi
saugus, vertinamas, ramus, motyvuotas ir emociskai
patenkintas savo darbo aplinka, kolegomis ir vadovu.

Tai apima ne tik jy emocijy valdyma, bet ir organizacijos
kultlrq, kuri skatina psichologine sveikatg ir asmeninj
pasitenkinimq darbu. Puoseléjoma emociné gerové ne tik
pagerina darbuotojy gyvenimo kokybe, bet ir prisideda prie
organizacijos sekmeés.




5. Asmeninis augimas

Asmeninis augimas yra itin svarbus veiksnys siekiant sukurti
Laimingq visiems ir kiekvienam darzelj. Kodél? Todél, kad
ugdymo jstaigos kokybe ir atmosferg kuria zmonés - jy pozidris,
motyvacija, kompetencijos ir emociné branda. Kai auga
asmeninés darbuotojy savybés - auga ir visa bendruomené.

. Asmeninis darzelio darbuotojo augimas yra profesinio
augimo, o kartu ir geresnés ugdymo kokybés prielaida.
Tobuléjantis pedagogas = kokybiSkesnis ugdymas vaikams.
Asmeninis augimas stiprina darbuotojy pasitikéjimag savimi ir
emocinj stabilumaq.

Visi Zinome, kad darbuotojai, siekiantys asmeninio augimo
dazniau jaucia viding motyvacijg, o ne dirba tik “dél pareigos”.




6. Palankios darbo sqlygos

Tai visa apimanti darbo aplinka, kuri uztikrina ne tik fizinj
komfortg ir saugumg, bet ir skatina psichologing gerove,
emocinj stabilumg, efektyvumqg bei pasitenkinimg darbu.
Vienas svarbiausiy aspekty — galimybé suderinti darbg ir
asmeninj gyvenimq. Vis svarbesnémis darzeliuose tampa
papildomos naudos: lankstus darbo grafikas, profesinio ir
asmeninio augimo mokymai, individualizuotos motyvacinés
priemonés ir kt. Pastebima, kad darbuotojai, turintys galimybe
lankscCiai derinti darbo grafikg su studijomis, kita veikla ar
Seimos poreikiais, jaucCiasi labiau jsitrauke, reCiau patiria
nuovargj. Taip pat svarbu kurti aplinkg, kurioje darbuotojai
jauciasi isgirsti ir vertinami, turi profesine autonomijg ir
galimybe priimti sprendimus. Sékmingas naujy darbuotojy
jvedimas j kolektyvg — dar vienas esminis veiksnys, padedantis
iSlaikyti motyvacijg ir kurti pasitikéjimu grjstus santykius nuo
pat pirmyjy darbo dienu.

Reikéty nepamirsti ir skanios kavosbei Sypseny darbe - tai
mazi dalykai, taCiau darbuotojai juos labai vertina.




Apklausos

e - ~ _ge_ s « e . oo o0 o0
Ar miusy darzeliai laimingi coece
visiems?” apibendrinti rezultatai ir
iSvados

Sukdréeme klausimynaq, kuris palengvins jsivertinimo, kiek
darzelis yra laimingas jame dirbantiems zmonéms. Ng, o
musy 2024 m. atliktos apklausos rezultatai eiliskumo tvarka
nuo auksciausio iki Zzemiausio jvertinimo susidésté taip:

* Vadovy palaikymas;

e Sqlygos asmeniniam augimui;

* Palankios darbo sqglygos;

e Fiziné darbo aplinkg;

* Emociné gerové darbe;

e Palaikantys ir pagarba ir bendradarbiavimu grjsti
santykiai su kolegomis.

Pateiktos rekomendacijos:

e Pagarba ir palaikymas per kasdiening veiklqg, kuriant
pozityvius santykius;

e Darbuotojy emocinés blsenos jvertinimas siekiant
suprasti, kas lemia prastg emocing gerove, parengiant
anketq ir surengiant grjztamojo rysio sesijqg;

e Streso ir emocinio iSsekimo prevencijos taikymas
sukuriant poilsio zonas, skatinant trumpas
~,mikropauzes”, jvairias relaksacines technikas ir pan.;

e Emocinio saves jsivertinimo dienorascio pildymas kaip
savirefleksijos priemoné;

e Komandos stiprinimas per neformalias veiklas (kavos
pertraukas, kiirybines dirbtuves ir pan.);

e Darbo kravio subalansavimas siekiant sumazinti
perdegima.




NUO VANDENS IKI NAUJOKUY.
LAIMINGO DARZELIO STRATEGIJOS

Pasirinkome Sesias Laimingo darzelio visiems kdrimo strategijas,
kurias visus metus puoseléjome.
Laimingo visiems darzelio kdrimo strategijos:

1.Laimingy akimirky fiksavimas;

2.Prasmingos padékos praktika;

3.Muzika, nesanti laime;

4.Misko maudyneés;

5.Mélynasis sgmoningumas;

6.Naujoky “jvedimas”.




LAIMINGY AKIMIRKUY FIKSAVIMAS

Siekdami stiprinti darbuotojy emocine gerove ir kurti dar
pozityvesng darzelio kultdrg, jgyvendinome ,Laimingas
kiekvienam darzelis” vienq is iniciatyvy — ,Laimeés medis”.

Tai buvo paprasta, bet prasminga praktika: pedagogy
kambaryje pastatéme simbolinj medj, prie kurio kasdien
darbuotojai  tvirtino dirbtinius lapelius su  uzZrasytomis
maloniomis, dziuginanciomis akimirkomis, kurias patyré dienos
eigoje. Vieniems tai buvo nuosSirdi vaiko Sypsenaq, kitiems -
kolegos pagalba ar tiesiog maloni akimirka su kavos puodeliu
ryte.

Si praktika remiasi  pozityviosios psichologijos pradininko
Martino Seligmano teorijg, teigiancia, kad démesio nukreipimas
J pozityvius kasdienybés aspektus ne tik gerina nuotaikq, bet ir
ilgainiui stiprina emocineg atsparg, pasitenkinimq

darbu bei bendruomeniskuma.

Regina
LopsSelis-darzelis “Vaikyste”
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MiSko maudynés - tai létas, sgmoningas buvimas miske,
pasitelkiant visus pojucius. Tyrimai rodo, kad tai mazina
stresq, stiprina imuning sistemg ir gerina déemesio
koncentracijg. Mokytojui, patirianCiam jtampqg ar emocinj
perdegimg, tai — ne tik terapinis poilsis, bet ir budas sugrjzti
prie mokymo su nauju poziuriu, kantrybe ir kdrybiSkumu.
MiSko maudyneés gali tapti ne tik asmenine patirtimi, bet ir
jkvepti kurti natdralias edukacines veiklas lauke, atkreipti
démes;j j Iétesnj, vaikui artimesnj mokymosi tempaq.
Pedagogy isvykos j gamtg tampa vis populiaresnés. Tai ne
tik galimybé pabégti nuo grupés sieny, bet ir sustiprinti
bendruomeniskumq. Neformalioje, gamtinéje aplinkoje
lengviau atsiskleisti, dalintis patirtimis ir net spresti iSstkius.
Tokiy iSvyky metu mokytojai patiria puikig refleksijos erdve
apmastymui apie savo darbo prasme, apie naujy darbo
formy paieskq ir tuo paciu gauna emocinj sustiprinimg
tolimesniems darbams bei rySiams su kolegomis.

Rasa
LopSelis-darzelis “Zvangutis”




Nors gyvename zodziy okeane, retai susimgstome apie tikrgjq
zodzio galig. Vienas is tokiy - Zzodis ,acCid” - bene
mandagiausias bet kokia pasaulio kalba. Sis trumpas, bet
prasmingas Zodis gali padaryti stebuklus: vienus sustipring,
kitus pradziugina, nustebina. Juk visada galime rasti, kam ir uz
kg padékoti. Jstaigoje jgyvendinta prasminga padékos
iniciatyva ,Tdkstantis acid”, kuri jnesé dziaugsmingo Surmulio,
Silumos ir atradimy. Siltas, melynas, megztas kamuoliukas
keliavo per visqg jstaigg — iS ranky | rankas. Kiekvienas
darbuotojas turéjo galimybe padékoti kolegai, istarti grazy zod]
ir pats sulaukti dékingumo bei silto zvilgsnio. Toks gestas ne tik
sustiprino bendrystés jausmq, bet ir skatino empatijg bei
nuosirduma.

Kurkime padékos kultarq! & PY

Gery ZodZiy kupino, mélyno kamuoliuko Zemélapis
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Jau senoveés graikai rasé, kaip teigiamai meno kuriniai veikia
dvasines ir fizines jégas. Aristotelis teigé, jog muzikq ir pieSimq
reikia jtraukti j aukléjimo sistemqg ne tam, kad buty rengiami
profesionalts muzikantai, dailininkai, bet kad buty harmoningai
ugdoma jaunoji karta.

Tik neseniai mokslas pradéjo suprasti, kad muzika gali stimuliuoti
dopamino poveikj, dél kurio Zzmonés jauciasi gerai, padaugéja
teigiamy emocijy.

Siek tiek paryskinto ritmo muzika padeda stimuliuoti smegeny
veiklg: atmintj, démesj ir ktrybiskuma. Su darbo aplinka siejami
sveikatos ir atminties tyrimai smarkiai pakeite poziurj j darbo
vietose skambancig muzikq. Gamtos garsy, harmoninga klasiking,
lengvo dziazo muzika gali bati veiksminga streso valdymo
priemoné. Transcendentiné muzika gali pripildyti mus Silumos, be
to, klausantis muzikos, Zzmonés daznai jauciasi susije, tad taip
skatinamas tarpusavio supratimas ir bendrumas t. y. stiprinamas
socialinis rysys.

Tegul skamba muzika darzeliy erdvése!

Laima
Lopselis-darzelis “Daigelis”



Mélynosios erdves, ypac svarus ir gamtiski vandens telkiniai,
yra svarbi psichinés sveikatos gerinimo dalis. Pakankamas
vandens kiekis gerina nuotaikq, kognityvines funkcijas ir
mMazina stresq, atgaivina, padeda susitelkti ar paleisti
emocijas. Stresui sumazinti pakanka netgi vandens garsy
(bangy, lietaus, tekancio upelio) — jie leidzia masy protui
atsipalaiduoti, pailséti. Sie garsai daznai naudojami
meditacijoje. Jie gali raminti nervy sistemgq, skatinti
atsipalaidavimqg, mazinti nerima ir jtampq kdne. Daugelis
Zmoniy sieja vandenj su gamta, grynumu ar atgaiva, todel
buvimas prie vandens (ezero, upés, jaros, krioklio) sukelia
dvasine ramybe, kirybinj jkvépimg, pojutj, kad ,viskas
tvarkoje”. Vanduo gali buti kaip labai paprastas, bet labai
veiksmingas jrankis emocinei sveikatai stiprinti kiekvienoje
jstaigoje.

Violeta
LopsSelis-darzelis “Spindulys”




NAUJOKUY jVEDIMO PROCESAS - TAI
PAMATAS VELIAU STATOMIEMS SANTYKIAMS

Pirma darbo diena — tai diena, kurig naujokas atsimins visq
gyvenimaq ir nuo jos labai daug priklauso ne tik, kaip jis jausis
Jasy organizacijoje, bet ir kiek ilgai joje dirbs.

| ADAPTACIJOS ETAPAS - Nuo darbo pasitlymo priémimo iki
jdarbinimo

e Kandidatui priemus darbo pasitlymgq, elektroniniu pastu
iSsiunCiamas pasitlymas apie sutartas sglygas, bei
jdarbinimo procesui reikalingi dokumenty Sablonai;

* Elektroniniu pastu nusiunCiamas sveikinimas prisijungus
prie komandos, nusiunciamos nuorodos j darzelio
internetine svetaing, socialiniy tinkly profilius;

e ParuoSiama darbo sutartis, kuri kandidatui jteikiama voke
su Sventiniu vizualiniu fonu, jstaigos logotipu;

e ParuoSiama darbuotojo darbo vietqa, pirmag dieng ant
darbo stalo paliekama (saldi) dovaneélg;

* Pries pirmqjq darbo pradzig nusiunciama naujoko knyga;

e Administracija jsakymu paskiria mentoriy ir aptaria su juo
naujoko jvedimgq,

e Naujo darbuotojo paprasoma pateikti neformalig savo
nuotraukq bei trumpai save pristatyti rastu, kad buty
galima parengti darbuotojo pristatymag kolegoms ir
tevams.




Pirma darbo diena

e Pirma diena naujame darbe jsimena ilgam, padarykime jg
lengvq, ypatingg rodomu démesiu ir maloniomis
smulkmenomis, dovanéle;

e Pradedant dirbti naujom komandos nariui paruoskime
pristatymaq apie naujg kolegg (nuotrauka, pomegiai,
poziuris j veiklg, naujo darbuotojo palinkéjimas kitiems
kolegoms, pareigos, kuriose dirbs, grupé ar kabinetas,
kuriame bus darbo vieta). Pristatymu pirmagjq darbo dieng
pasidalinkime komandos bendravimo kanale ir su tévais;

e Naujasis darbuotojas gyvai supazindinamas su visu
kolektyvu bei darbo vietos erdvémis, zonomis;

e Darbuotojui pristatomas jam paskirtas mentorius;

e Naujokui suteikiama prieiga prie darbinio elektroninio pasto
elektroninio dienyno, neformalaus darbuotojy bendravimo
kanalo, iSduodama pateikimo j jstaigq kortelé,
supazindinama su elektronine jranga, maitinimosi
taisyklémis, padedama pasitikrinti ar veikia visa darbuotojui
skirta technika, jranga, prieigos;

e Pasirasomi visi jdarbinimo dokumentai, iSklausomas
instruktazas, pasirasomi pareiginiai nuostatai, darbo
tvarkos taisyklés;

e Suorganizuojami bendri pietds/kava su kolegomis.
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[l ADAPTACIJOS ETAPAS -
Pirmi trys darbo meénesiai

e Pirmos savaites eigoje administracijos atstovai padaro jstaigos
pristatyma, pristato darbuotojui jstaigos vertybes, organizacines
kultGros niuansus;

e Rastines darbuotojas supazindina naujg darbuotojg su visomis
aktualiomis galiojanCiomis tvarkomis;

e Su tiesioginiu vadovu suderinamas darbo grafikas.

e Pirmos savaites pabaigoje tiesioginis vadovas susirenka
grjiztamajj rysSj apie pirmajq savaite;

e Pirmus tris ménesius bent kartg per menesj organizuojmas
administracijos, mentoriaus ir naujojo darbuotojo pokalbis, kad
aptarti, kaip darbuotojui sekasi, jo lUkescCius, asmenine
motyvacija;

e Per tris menesius suorganizuojamas bent vienas komandos
neformalus pabuvimas, kad neformalioje aplinkoje | komanda
jlieti naujg darbuotojg;

« Baigiantis adaptacijos procesuiadministracija organizuoja
susitikimg mentoriumi ir darbuotoju, suteikiamas grjZztamasis
rySys darbuotojui bei paklausiama jo nuomones.

P. S. Ne tik jstaiga renkasi darbuotoja, bet ir darbuotojas renkasi
jstaiga. Jei taip nutiko, kad abiejy Saliy likescCiai nesutapo ir priimtas
sprendimas darbo santykiy netesti po bandomojo laikotarpio, batinai
pateikite klausimyng iSeinanCiam darbuotojui, kad iSsiaiSkintumete,
kas jusy jstaigoje Sio naujo darbuotojo netenkino.




IDEJU BANKAS

Periodiskai organizuojami
individualUs arba grupiniai
pedagogy arba vadovy
susitikimai su specialistais
(psichologois, terapeutais,
jvairiy praktiky mokytojais)
siekiant padeti darbuotojams
spresti kylancias problemas,
iSSukius, ,iSsiventiliuoti”.

Sgmoningo déekingumo praktikos
ideja tarp kolegy. Mélynasis
akmeneélis keliaudama is ranky j
rankas nesq prasmingq padékq

| uz kartais kity nepastebimg
| geranoriskumg, pagalbg Salia

esanciam kolegai. Akmenél
gaves Zmogus pas save jj laiko
tol, kol pajaucia, kad nori
padékoti kazkam kitam ir
pratesti akmenélio kelione.



Kalendoriniy metu pradzioje visi
darbuotojai j lentyng atnesa po
vieng supakuotqg knygq, kuriq
noréty, jog perskaityty ir kiti
kolegos. Knyga gali bati nauja
arba is asmeninés knygy
lentynos. Gimtadienio dienq visi
renkasi prie lentynos ir Svenciantis
Zmogus issitraukia jj labiausiai
~kvieCiancCig” knygq.
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Darzelio bendrose erdvése
skamba ramios klasikinés
muzikos, gamtos garsy, lengvo
dziazo, relaksacinés muzikos
fonas. Tyliai skambantis muzikinis
fonas parenkamas atsizvelgiant j
mety laikg, organizuojamus
renginius, nuotaikq. Moksliskai
jrodyta, kad muzika padeda
susitelkti, atsikratyti streso, jveikti
emocinius barjerus, sunkumus.

Kas ménesj darzelyje
svenciama/minima zaisminga
diena kokia nors tema. Tai vaiky
ir bendrai darzelio atmosferos
dziugesio inspiracija. Svesti
galima: dryzuotq, kardny,
skirtingy baty, personazo,
purvo, Saltibarsciy, miego, blyny
ir jvairiausias kitokias dienas.




Darbuotojai sutartu
periodiSkumu neformalioje
aplinkoje pristato savo hobius,
pomegius. Pvz.: ragy rinkimqg
miske, kvepaly
kolekcionavimaq, Afrikiniy
sraigiy auginimg, keliavimq
motociklu, zvakiy liejimgq,
tapymaqir t. .t

Personalo poilsio erdveése jrengta
masaziné kéde, kuria gali naudotis
bendruomeneés nariai.

Taip pat darbuotojy emocine,
psichologine ir fizine sveikata
galima pasirtpinti uzZmezgus
partneryste su socialiniais
partneriais. Pvz.: darzelis gali tapti
puikia praktikos vieta masazisto
profesijos atstovams.

Sutartu periodiskumu
organizuojama sunestiniy
paciy gaminty
kulinarijos/konditerijos gaminiy
diena. Galima rinktis temqg
(silkes, blyny, vaisy dienair t. t.)




Kartg per ketvirtj darbuotojui
suteikiama ilgesnio
pamiegojimo diena, kuomet
pasirinktg dieng sudaromos
galimybés j darbq atvykti 30
min. véliau ir ilgiau
pamiegoti.

Darzelio bendro naudojimo erdvése
jrengta bibliotekélé bendruomenei
skatina knygy mainus, skaitymo
kultlrg. Lentynose galima rasti
jvairios literatdros tevams, vaikams,
pedagogams, grozines literatdros.
Knygas laisvai galima pasiimti
skaitymui, atnesti savo knyguy.
Galima organizuoti neformalias
diskusijas apie perskaitytas knygas,
palikti atsiliepimus,
rekomendacijas.

Darzelio sensomotoriniame
kambaryje jrengta audio jranga
darbuotojams (ausines, garso
jrasy leistuvas). Darbuotojai turi
galimybe naudotis jrasais su
kvépavimo pratimais,
meditacijos, emocijy valdymo,
nusiraminimo praktikomis.




Jrengta erdvé daznai
personalo ir tévy lankomoje
vietoje, kur kiekvienas gali
pakabinti savo atrastqg
jdomigq fraze, sentencijq,
pasidalinti uzrasyta jzvalga,
palinkéjimu, padékojimu,
pagyrimu.

Su visa darbuotojy komanda
pasirengti “Laimés plang” metams,
kuriaome nusimatyti dienas
komandos formavimui (protmasiai,
kdrybinés dirbtuvés, zaidimai,
ekskursijos, zygiai), sveikatingumo
dienos (joga, meditacija,
mindfulness, misko terqpijo),
asmeninio tobuléjimo dienos
(edukocijos, iISvykos, mokymai,
kviestiniai lektoriai, darbo stebéjimo
vizitai), supervizijy, hobiy pristatymo
dienos.

Darzelio foje ar kitoje bendro
naudojimo erdvéje turéti vietq,
kurioje nuolat yra vaza su
gyvomis gélémis. Vazos
kompozicijos gali bati iS lauko,
pievy, misko geéliy ir augaly
pagal sezong.




Darzelyje praktikuoti
kaniterapijq. Laikantis
higienos reikalavimy
Darzelyje turéti akvariumag,
auginti vistas, drugelius,
edukavimui skirtus gyvy
biCiy mini avilius ir kt.

Darbuotojams skirty sveiky
uzkandziy dezuté, skatinanti rinktis
sveikus produktus. Dézute gali
sudaryti vaisiai, rieSutai, darzoves.
Vaisiy diena gali bati viena
pasirinkta savaités diena.

Iniciatyva skatinanti lygiavertj,
pagarby ir be jtampos tarpusavio
bendravimaq tarp visy darzelio
bendruomenes nariy. Skatinti
vaikus, darbuotojus, tévus,
administracijg vieni j kitus kreiptis
vardais, o ne pareigybémis. Ant
kabinety galima pasigaminti
linksmas lenteles su dirbanciy
Zmoniy vardais.




Darbuotojy ir lankytojy tuolete
paruosta dézute, kurioje
kiekviena moteris gali rasti
netikétai prisireikusiy
priemoniy (higienos jkloty,
tampony, sidlg su adata, nagy
dilde, ranky kremo ir t.t .).

e

Darzelyje kurti kultdrqg, kad
norint iSreiksti kitam padékaq,
pasveikinti Svenciy proga ar
kity reikSminguy jvykiy
momentais, dovanoti tik savo
rankomis kurtas, rastas,
surinktas, pagamintas
dovanas.

Rengti rubrikq Darzelio

sklaidos kanalams apie

darbuotojy, tévy

pasiekimus, papildomas PAZINKIME GERIAU

veiklas, hobius taip
atskleidziant
bendruomenes nariy
stiprybes, jvairiapuses
asmenybes, gebéjimg
derinti darbo veiklg su
asmeniniais interesais ir
pomegiais.




Darzelio bendruomenés
kvieCiamos dalyvauti misko
atsodinimo akcijose. Si akcija
stiprina bendruomeniskumaq ir
ekologinj sgmoningumag,
skatina pajusti prasmingo
veikimo kartu galig. Bet kada
nuvyke galime pasidziaugti
auganciu misku, bei savo
veiklos rezultatais.

Bendruomeniskumo stiprinimo kdrybiniy renginiy
cikly organizavimas darzelyje. Bendruomenés
nariai kirybinese popietése, ne tik neformaliai
bendrauja, bet ir susitelkia bendram kdrybiniam
procesui. Ktrybinis procesas ne tik suartina
maloniam bendravimui, atsiranda galimybé
atskleisti savo gebéjimus, iSbandyti savo galias
bet ir galime pasidziaugti klrybos rezultatais, jais
pasipuosti darzelio erdves.




RELAKSACIJOS KAMBARELIS

Vaikams ir  suaugusiems  skirta
reloksacijos ervdé, kurioje vyksta
meditacijos, jogos, “mindfulness”
uzsiemimai. Vaikai mokosi kvépuoti,
judeéti, susikaupti ir tiesiog bdati Cia ir
dabar. Uzsiemimai mokytojoms “Laikas
sau”. Judame, kvépuojame, jauciame
ir augame harmoningai.

LINKEJIMY MEDIS

Sudaryta galimybé darzelio
bendruomenes nariams
iSreiksti savo emicijas
mintimis, jas parasant ir
patalpinant ant jstaigoje
jrengto “ Linkéjimy medzio”.

APLANKYTOS PASAULIO SALYS

Erdvé skirta Zemélapyije
pazyméti Erasmus + projekto
metu darbuotojy aplankytas
pasaulio Salis ir rinkti véliavy
kolekcijq.




ASMENINIS DEMESYS KIEKVIENAM

Darzelio erdvéje galima
jrengti  ekranq, kuriome
viesai sveikiname ir
suaugusiuosius, ir vaikus.

MAZO STEBUKLO INICIATYVA

Darbuotojai vieni kitus
nominuoja uz grazius
poelgius.

MAZOS DOVANELES STIPRINA

DRAUGYSTE
Kartais uztenka, kad

darbuotojai rasty mazq
kortele su “ACiU” ar saldainj
darbo vietoje.

Zodis, kurj
visi turi




Tokios iSvykos skatina bendryste,
leidzia pabégti nuo kasdienés
rutinos ir atrasti naujy jkvépimo
saltiniy profesinei veiklai. Tai laikas,
kai mokytojai gali pasimeégauti
bendravimu be formalumuy, susikurti
graziy prisiminimuy ir grjzti su nauja
energija bei entuziazmu.

Tai Silta, jauki ir bendryste
stiprinanti tradicija, kuri ne tik
skatina aukoti sergantiems, bet ir
sukuria aplinkq, kurioje gali
sustoti, pasikalbéti, apmagstyti.

Mankstos per piety pertraukq ar
vakare su profesionaliu treneriu
sutelkia komandaq sportinei
veiklai. Tai ne tik fizinis
atsipalaidavimas, bet ir budas
grizti j save, sumazinti jtampaq,
pagerinti laikyseng, kvépavimaq ir
bendrg savijauta.
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TRENGTH .."
Apsilankymai teatre, kino \
seansuose, koncertuose ar meno
parodose gali padéti kurti jaukiqg,
palaikancig mokyklos
bendruomeneg, kurioje gera bati ne
tik kaip specialistui, bet ir kaip
Zmogui.

Darzelyje suorganizuoti
neformalds mokymai, skirti

. asmeniniam tobuléjimui (pvz,,

| laiko planavimas, emocinis

@ rastingumas, investavimas...).
Svarbu, kad tai nebdty vertinimo
reikalaujantys kursai — tik
mokymasis dél saves.

Teminiai mokytojy susitikimai
(knygy klubas, kino aptarimai,
kavos vakarai, zygiai, kelionés
dviragiais...), kurie padéty kurti
draugiskus santykius uz mokyklos
riby.




Dalyvavimas sporto renginiuose (IKI
ejimo varzybos, ,Bék su Erasmus +*,
~AzZuolyno bégimas”, Kauno
maratonas, ,Pink run®, ,Color run”... )
kaip veikla mokytojams gali bati ne
tik fizinio aktyvumo forma, bet ir
puikus bludas atsipalaiduoti, stiprinti
bendryste bei ugdyti sveikos
gyvensenos jprocius.

e ,Puodelis su istorija” - atsinesk
savo mégstama puodelj su
istorija, dalinkis Siluma per
arbatg ar vanden,.

 ,Stikliné vandens su intencija”
— kiekvienas darbuotojas,
gerdamas vandenj, tyliai skiria
intencijg (pvz.: ,ramybés sau”).

e ,Paskaninto vandens
receptas”- pavaisink kolegas
savo mégstamu gérimu.

Bendruomenés Sventé suartina
Zmones, stiprina pasitikéjimaq,
kuria priklausymo jausmaq ir
leidZia visiems pasidziaugti tuo,
kas sukurta kartu.




Mazi fontanéliai [/ staliniai
vandens burbulai — raminantis
garsas padeda atsipalaiduoti.

e Akvariumas poilsio zonoje ar
laukiomajame — stebéjimas
mMazina nerima.

e Vandens paveikslai ar vaizdo
ekranai (Iétai judantis vanduo,

bangos garsas).

* Natdraliy elementy kampelis:
akmenys, kriauklés, stikliukai is

jaros.

Pasidalinkime su kolegomis, kai
kazko turime daugiau negu
mums reikia (gelemis, daigais,
kiausSiniais, vaisiais, darzovemis,
drabuziai...), taip skatindami
dalijimosi kultdrg. Mainykimeés
daiktais (knygomis, drabuziais,

jrankiais...) palaikydami tvarumo

idéjas.

ISvykos skirtos ne tik
atsipalaidavimui, bet ir
kolektyviniam rysiui stiprinti.
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